\‘< STATUT

STOWARZYSZENIA MLYNARZY

4
\&_«é/ RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne
§1

Stowarzyszenie Miynarzy Rzeczypospolitej Polskmjane dalej ,SMRP”, dziata na mocy
ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach” oraz niniejsz8tmutu.
§2

1. Terenem dziatania SMRP jest obszar Rzeczyposp8idkskie;.
2. Siedzily SMRP jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

SMRP posiada osobowoprawrs.
§4

SMRP jest dobrowolnym, samadnym stowarzyszeniem oséb posiadggh zawdd
miynarza, przechowalnika zb@®raz oséb prowadzych dziatalné¢ gospodarcz w zakresie
przetworstwa i przechowalnictwa ziarna zb@adz dziatalng¢ zwiazam z takim zakresem
a takze os6b zatrudnionych w jednostkach prowsagizh dziatalné¢ w powyzszym zakresie

§5

1. SMRP mae tworzy terenowe jednostki organizacyjne. Zasady ich tewia i struktug
organizacyjn okreslaja 8 29 - 38 Statutu.

2. SMRP opiera sw dziatalng¢ przede wszystkim na pracy spotecznej ogétu swoich

cztonkow.

. SMRP mae zatrudnié pracownikéw.

4. SMRP mae prowadzt dziatalng¢ gospodarcz Dochdd z dziataln@i gospodarczej
SMRP shiy realizacji celéw statutowych i nie m® by¢ przeznaczony do podziatu ¢dizy
jego cztonkow.

w

§6

1. Do SMRP mog wskpowa cudzoziemcy nie magy zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
2. SMRP mae by czionkiem krajowych i neidzynarodowych organizacji o pokrewnych
celach dziatania.
87

SMRP mae posiadasztandar i odznakorganizacyjn oraz uywac pieczci i odznak zgodnie
Z przepisami prawa.



Cele i sposoby ich realizaciji.
§8

Celem SMRP jest aktywizacja osOb, o ktorych mowa w Statutu, w zakresie rozwoju
miynarstwa i przechowalnictwa zhodoskonalenia kwalifikacji zawodowych, ksztattowaan
postaw spotecznych oraz etyki zawodowej cztonkéaz aviezi sSrodowiskowej, prezentowania
opinii cztonkow i ich osignie¢ zawodowych oraz reprezentowasredowiska wobec wtadz
i administracji Rzeczypospolitej Polskiej.

§9

1. SMRP realizuje swoje cele poprzez:

1) dokonywanie ocen i analiz problemow technicznyatganizacyjnych i ekonomiczno-
finansowych oraz okéanie wnioskéw i postulatow zwazanych z potrzebami
miynarstwa i przechowalnictwa zbdla usprawniania i doskonalenia zawodowego,

2) udzielania pomocy w programowaniu doskonalenia zmm@go oraz wymiany
doswiadczeé zawodowych,

3) popieranie i rozwijanie ruchu racjonalizatorskiegoynalazczego,

4) stwarzanie warunkéw dla wspoéitdziatania cztonkow SMPRprzez organizowanie
konferencji, narad, spotkalyskusyjnych, odczytéw, wyktadow itp.,

5) wspotprag z instytucjami, stowarzyszeniami i innymi orgami@ani w kKraju i za granig

6) upowszechnianie nowoczesnych metod gospodarowani&sami, maszynami i ugz
dzeniami w procesie produkcji i w przechowalnictwjiek i indywidualnych osigniec
zawodowych,

7) udzielanie pomocy zawodowej, organizacyjnej, prgwoez porad ekonomiczno-
ksiggowych cztonkom SMRP,

8) czuwanie nad przestrzeganiem przez cztonkoéw epikozowej,

9) wydawanie prasy i wydawnictw zawodowych, zgodnigrzepisami prawa, jak i wspot-
prac; z wydawnictwami o tematyce miynarstwa i przechmigtiva zba,

10) inicjowanie opracowania i zmiany aktow prawnychydaicych miynarstwa i przecho-
walnictwa zba.

2. SMRP realizuje swoje cele i zadania prggistej wspotpracy i wspétdziataniu ze

Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.

3. Przedmiot dziatalniei gospodarczej (8 5 ust. 4) powinien w szczegd@naspomagé

i zapewnig realizacg celéw, o ktorych mowa w ust. 1 i bygodny z obowizujacymi

przepisami.

4. Przedmiotem dziataldoi gospodarczej SMRP me by wedtug Polskiej Klasyfikaciji

Dziatalnaci:

- 15.61.Z: Wytwarzanie produktow prze-miatu zbé

- 51.21.Z: Sprzedahurtowa zbea, nasion i pasz dla zwietz

- 51.39.Z: Niewyspecjalizowana sprzedahurtowa zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych

- 51.65.Z: Sprzedahurtowa pozostatych maszyn i adzer dla przemystu, handlu
i transportu wodnego

- 91.12.Z: Dziataln&¢ organizacji profesjonalnych

5. Przedmiot dziatalnai gospodarczej powinien bylostosowywany do aktualnych i rzeczy-
wistych potrzeb organizacyjno-ekonomicznych SMRP.



Rozdziat I

Cztonkowie SMRP, ich prawa i oboyzki

8§10
Cztonkowie SMRP dzialsi¢ na:
1. zwyczajnych,
2. nadzwyczajnych,
3. honorowych,
4. wspierapcych.
8§11

1. Czionkiem zwyczajnym SMRP mie by obywatel polski spetniagy warunki
przewidziane w 8§ 4 Statutu.

2. Czionkiem nadzwyczajnym SMRP d® by osoba fizyczna nie m@ja miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Pojski®mwadzaca dziatalné¢ gospodarcz
opart ha wkasnéci prywatnej w zakresie miynarstwadzs przechowalnictwa zbd

3. Czionkiem honorowym SMRP me zostéa osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w rozwoj idei SMRP lub w inny szczegdlny sposobagia zastugi dla SMRP.

4. Czionkiem wspieracym SMRP meae by osoba fizyczna posiadaga peta zdolnag¢ do
czynnaci prawnych lub osoba prawna zainteresowana stajutiziatalngcia SMRP, ktora
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finanstwb rzeczow. Osoba prawna dziata w SMRP
przez swojego przedstawiciela.

§12

1. Czionek zwyczajny ma prawo:
2. wybier& i by¢ wybieranym do wiadz SMRP,
3. zgtaszé wnioski dotycace dziatalnéci SMRP,
4. korzyst& z uradzen, swiadczéh SMRP i pomocy koleenskiej cztonkdéw Stowarzyszenia
na zasadach oldlenych przez Walne Zebranie Cztonkéw,
5. noszenia odznaki SMRP,
6. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferehcigp. imprezach organizowanych
przez wtadze SMRP,
2. Cztonek nadzwyczajny ma prawo:
1) zgtaszé wnioski dotycace dziatalnéci SMRP,
2) brat udziat na zaproszenie Zadu Gtéwnego SMRP w Walnym Zebraniu Czionkéw bez
prawa gtosu,
3) udziatu w konferencjach, sympozjach i naradachrmoegavanych przez SMRP.
3. Cztonek honorowy SMRP posiada wszystkie prawa &aomwyczajnego; do czionka
honorowego niedzlacego cztonkiem zwyczajnym nie stosuje gostanowié ust. 1 pkt. 1.
4. Czionek wspieracy SMRP ma prawa okflene w § 12 ust. 1 z watkiem postanowig
pkt. 1, oraz ma prawo w prowadzone] przez sielzeatalncci legitymowa sie
przynalenaoscia do SMRP.

§13

1. Czionek zwyczajny jest zobayziany:
1) przestrzegapostanowié Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz SMRP,
2) aktywnie uczestniczyw dziataniach SMRP i je popigsa
3) reprezentow@ godnie im¢ cztonka SMRP i krzewi zasady etyki zawodu miynarza
i przechowalnika zhg
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4) regularnie optacasktadki cztonkowskie w wysokoi i na zasadach uchwalonych przez
wiladze SMRP.

2. Czionek zwyczajny nie mie by czionkiem innego krajowego stowarzyszenia, ktGrego
celem jest zrzeszenie ¢sioséb fizycznych i prawnych prowagych dziatalnée
gospodarczw zakresie miynarstwa i przechowalnictwa zb6

3. Czlonek nadzwyczajny jest zobawmany:

1) popier& dziatalng¢ SMRP,
2) optac& zadeklarowane skladki mieszne, jednake w wysokd&ci nie mniejszej ri
uchwalonej przez Walne Zebranie Cztonkdw.

4. Czlonek honorowy, nie dolacy cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, ma obaek
popier& dziatalng¢ SMRP.

5. Czlonek wspieracy jest obowizany udziel& pomocy finansowej i rzeczowej SMRP,
optac& zadeklarowasm sktadk; mieskczm w wysokdaci nie mniejszej ri uchwalonej przez
Walne Zebranie Cztonkow.

§ 14

1. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zaad Wojewodzkiego (Okigowego) Kota SMRP na
podstawie pisemnej deklaracji zainteresowanego aaad Giowny - tam gdzie nie
dziatap Kota.

2. Cztonkoéw nadzwyczajnych przyjmuje Zadz Gtéwny na podstawie pisemnej deklaracji
zainteresowanego.

3. Godna¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionk@wwniosek Zargu
Gtownego.

4. Czionkow wspierajcych SMRP przyjmuje Zasgd Kota, kadz Zarad Gitéwny na
podstawie zteonego pisemnego zgtoszenia, w zat@ci od woli wnioskodawcy i zasju
jego dziatania..

§15

Nabycie praw i obowizkow cztonka SMRP nagiuje z dniem podfia odpowiedniej uchwaty
przez uprawniony do tego zadzjednostki organizacyjnej SMRP.

§16

1. Utrata cztonkostwa nagiuje w razie:
1) dobrowolnego wyapienia,
2) skr&lenia z listy czionkéw wskutek zalegania w optacaskiadki cztonkowskiej za
okres dhiszy niz 3 miesice, po uprzednich przypomnieniach,
3) wykluczenia prawomocnym orzeczeniemals kolezenskiego
4) utraty praw publicznych,
5) $mierci cztonka,
6) likwidacji lub upadidci osoby prawnejddlacej cztonkiem wspieragym.

2. O utracie cztonkostwa w przypadkach ckoaych w ust. 1 pkt. 2 i 4 decyduje Zadztej
jednostki organizacyjnej, ktory podejmowat uchgvainadaniu cztonkostwa.

3. Osobom skrdonym z listy czionkdéw przystuguje odwotanie, za Sanictwem
wiasciwego Zaradu (ust. 2) w terminie 30 dniu od otrzymania zawiadenia o skrdeniu.
W przypadku nadania cztonkostwa przez Zdr&towny, odwotanie sktadaesdo Walnego
Zebrania Cztonkow.



Rozdziat Il
Wiadze naczelne SMRP
817

1. Wiadzami naczelnymi SMRRys
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzd Glowny,

3) Giéwna Komisja Rewizyjna,
4) Gléwny Sid Kolezenski.

2. Wybor wladz odbywa siw gtosowaniu jawnym lub tajnym w zaleosci od uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Kadencja wtadz trwa 4 lata.

4. Uchwaly wiladz zapadajzwykla wickszacia gtoséw przy obecrioi co najmniej 1/2
0golnej liczby os6b uprawnionych do gtosowania zgladnieniem postanowie8 18 ust. 6
i 7.

5. Wiladze wyszego stopnia majprawo uchylenia uchwat wtadz aszego stopnia, §& sa
one sprzeczne z przepisami prawa, postanowientamoits lub uchwat wtadz SMRP.

6. Zarzad Gtowny, Gidwna Komisja Rewizyjna oraz GtownydSKolezenski map prawo
dokooptowé nowych cztonkow na miejsce tych, ktorzy qmli w okresie kadenciji; liczba
dokooptowanych cztonkéw danej wiadzy nie 2mqrzekrocz§ 1/3 ogolnej liczby sktadu
pochodacego z wyboru.

7. Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Gtownega@® Kolezenskiego nie mog by¢
cztonkami innych wtadz SMRP.

8. Cztonkowie witadz petai swoje funkcje honorowo. W szczegdllnych przypadkach
cztonkowie Zaradu Gtéwnego magby¢ zatrudnieni jako pracownicy SMRP.

A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§18

1. Walne Zebranie Cztonkow, zwane dalej ,Zebranienst jgajwy:szy wiadzy SMRP i mae
by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Cztonkéw mie by zasipione Walnym Zebraniem Delegatow slje
liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 1000 rdzéov.
3. Do kompetencji Zebrania néig
1) ustalanie gtownych kierunkéw dziatakod SMRP na okres kadencji,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoad&Zarzadu Gtownego, Gildéwne] Komisji
Rewizyjnej i Gtownego &lu Kolezenskiego,
3) udzielanie absolutorium ugtujacemu Zarzdowi Giownemu na wniosek Giownej
Komisji Rewizyjnej,
4) wybor i odwolywanie Prezesa Zadu Gtownego oraz czionkow Zaxdu Giownego,
Gtownej Komisji Rewizyjnej i Gtownego g8u Kolezenskiego, a take zawieszanie ich
w petnieniu czynngi.
5) rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkdenw@rzyszenia i jego wtadze,
6) uchwalanie planéw finansowych SMRP, ustalanie wgsoksktadek cztonkowskich oraz
zasad gospodarowania miftiem Stowarzyszenia, uchwalanie statutu i jegoazmi
7) nadawanie godrici cztonka honorowego,
8) podejmowanie uchwat o rozgdaniu SMRP i przeznaczenia jego atiaj,
9) ustalanie zasad wynagradzania stanowisk kierowoltayaz pracownikow SMRP.



1. W Zebraniu zwotywanym przez Zax Gtowny raz na rok, udziat bigr
a) z glosem decydagym wszyscy zwyczajni cztonkowie Stowarzyszeniagzbdelegaci,
wybrani przez Walne Zebrania Czionkow WojewoddzkigDkregowych) Kot SMRP.
Wyboru delegatéw dokonuje ¢sina okres 2 (dwoch) lat, wedlug klucza wyborczego
ustalonego przez Zad Gtéwny,
b) z gtosem doradczym cztonkowie nadzwyczajni, honoriowspierapcy oraz zaproszeni
gaoscie.

5. O terminie, miejscu i ponrlku obrad Zebrania, Zaj@ Gtowny zawiadamia osoby
wymienione w ust. 4 co najmniej na migsprzed terminem Zebrania.

6. Uchwaly Zebrania zapadagwykla wickszacia glosoOw przy obecrii co najmniej 1/2
0golnej liczby cztonkow - w pierwszym terminie zabia, za w drugim terminie - bez
wzgledu na liczla obecnych cztonkdw, z zasteamiem zawartym w ust. 7.

7. Uchwaly w sprawie statutu i jego zmiany, rozeania SMRP oraz przynaieosci do
stowarzyszé i innych organizacji midzynarodowych podejmowane svigkszacia 2/3
gtosow przy obecri@i co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkow (dele@a). Postanowienia
dotyczice terminow (I i 1) oraz podejmowania uchwat oiggkmowa w ust. 6, stosujegsi
odpowiednio.

8. Zebranie obraduje na podstawie uchwalonego prazesregulaminu obrad i zgodnie z
porzadkiem obrad uchwalanym kdorazowo przez Zebranie. Projekt pmiku obrad
przedstawia Zaeg Gtowny.

§19

1. Nadzwyczajne Zebranie zwotywane jest:
1. zinicjatywy Zaradu Gtéwnego,
2. nazadanie Gtownej Komisji Rewizyjnej,
3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczayzzdow Kot.
2. Nadzwyczajne Zebranie zwotuje ZatzGtéwny w terminie 3 miescy od daty ztaenia
zadania lub wniosku. Zebranie obraduje nad sprawdlaiktorych zostato zwotane.
3. W Nadzwyczajnym Zebraniu bipudziat osoby, o ktérych mowa w 8 18 ust. 4 pkt. a)

B. ZARZAD GLOWNY
§ 20

1. Zarzad Glowny kieruje catoksztattem dziatakod SMRP w okresie mdzy Zebraniami
i odpowiada za swprae przed Zebraniem.
2. Do zakresu dziatania Zaydu Gtdwnego naley:
1. wykonywanie uchwat zebrania oraz sktadanie spraazd swej dziatalni,
2. reprezentowanie SMRP na zewnz,
3. uchwalanie planéw dziataldo i budzetu Zaradu Gitéwnego oraz zatwierdzanie
sprawozda z ich wykonania,
4. kierowanie dziatalnécia SMRP oraz zarglzanie jego funduszami i ma#iem,
5. przyjmowanie darowizn i zapiséw,
6. powolywanie i rozwizywanie Kot Stowarzyszenia oraz nadzorowanie ich
dziatalngci,
7. powotywanie komisji i komitetow, jako organdéw ponmiaczych Zaradu Gtownego
oraz uchwalanie ich regulaminéw,
8. uchwalanie podyia dziatalnéci gospodarczej, okékanie przedmiotu tej dziatal§oi
— stosownie do potrzeb SMRP, a #ekuchwalanie wszelkich regulaminéw
organizacyjnych i wewgtrznych, w tym regulaminu dziatalé gospodarczej,
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9. proponowanie wysokai sktadek cztonkowskich,

10. wystkpowanie z wnioskami o nadanie godciocztonka honorowego, o przyznanie
nagrod i odznaczepaistwowych,

11. podejmowanie uchwat w sprawach nie matgch do uprawni@ innych wiadz
SMRP,

12. rozpatrywanie odwota w sprawie skrden z listy cztonkOw Stowarzyszenia, z
zastrzeeniem przewidzianym w § 16 ust. 3 statutu.

13. wnioskowanie do Gtéwne] Komisji Rewizyjnej o zawdesiu petnienia funkcji
Czionka Zarzdu Gtownego do czasu najidzego Zebrania do czasu zakpenia
postpowania w przypadkach przewidzianych w § 16 ugktl 3) i 4),

14. ustalanie zasad wynagradzania pracownikow SMRP.

3. Posiedzenia Zaggdu Gidwnego odbywajsie w miar konieczndci, nie rzadziej i dwa
razy w roku.

§21

1. Zarzad Gtowny skiada siz 11 - 15 os6b, wybranych przez Zebranie.
Na czele Zarndu Gtownego SMRP stoi Prezes Stowarzyszenia.
2. Zarmad Glowny wybiera ze swego grona: dwoch wiceprezesswkretarza i skarbnika;
tworza oni wraz z Prezesem Zadu Giownego - Prezydium Zaidu Gtéwnego.
3. Prezydium Zarzdu Gtownego kieruje dziataldoia SMRP w okresie mdzy posiedzeniami
Zarzadu Glownego, w zakresie ustalonym przez Zar@towny.

C. GLOWNA KOMISJA REWIZYJINA
§22

1. Gtébwna Komisja Rewizyjna sktadaesi 5 - 7 cztonkdw wybranych przez Zebranie.

2. Glbwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego gronaemadnicacego, viceprzewod-
niczacego i sekretarza.

3. Czionkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie madpy¢ cztonkami innych wiadz naczelnych
SMRP.

§23

1. Do zakresu dziatania Gtownej Komisji Rewizyjnajezy:

1) kontrola i ocena catoksztattu dziataboco SMRP ze szczegdélnym uwzdhieniem
dziatalngci gospodarczej i finansowej,

2) uchwalanie regulaminow Komisji Rewizyjnej wszystkiszczebli,

3) nadzorowanie dziatalsoi komisji rewizyjnych Kot SMRP,

4) sktadanie Zargowi Gtbwnemu corocznych uwag i opinii 0 wykonatiudzetu i efek-
tach finansowych dziataldoi SMRP,

5) przedstawianie Zasdowi Gtéwnemu uwag i wnioskdw wynikaglych z dziatalnéci
statutowej SMRP,

6) sktadanie zebraniu sprawozdae swej dziatalnizi oraz stawianie wnioskow w sprawie
absolutorium dla ugpujacego Zarzdu Gtéwnego.

7) podejmowanie w porozumieniu z Gtéwnymdem Koleenskim postanowig o zawie-
szeniu w petieniu funkcji Cztonka Zadu Giéwnego do najbiszego Zebrania - na
wniosek Zarzdu Gtéwnego.

2. Posiedzenia Gtéwnej Komisji Rewizyjnej odbywaic w miar potrzeby, nie rzadziej hi
dwa razy w roku.
3. Glowna Komisja Rewizyjna dziata na podstawie reguitau.
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§24

Przewodnicacy Gtownej Komisji Rewizyjnej oraz upowmieni przez niego cztonkowie
Gtownej Komisji Rewizyjnej maj prawo bré udziat w posiedzeniach wszystkich wiadz
SMRP z gtosem doradczym.

C. GLOWNY SA\D KOLEZENSKI
§ 25

1. Gléwny Sid Kolezenski sktada si z 7 - 9 cztonkow wybranych przez Zebranie.

2. Glowny Sid Kolezenski wybiera ze swego grona przewodrnmzgo, viceprzewodnigzego
| sekretarza.

3. Czionkowie Gléwnego &lu Kolezenskiego nie mog by¢ czionkami innych wiadz
naczelnych SMRP.

§26

1. Do zakresu dziatania GtownegadB Kolezenskiego, jako &du pierwszej instancji, natg:
1) orzekanie w sprawach cztonkdéw zwyczajnych z tyaiertéw gdzie nie powotano Kot
(8 14 ust. 1),
2) orzekanie w sprawach cztonkow wiadz naczelnych adat Kot, wyniktych na tle ich
dziatalngci organizacyjnej,
3) rozstrzyganie sporéw powstatychquzy zaradami kot.
4) wspoétdziatanie z GtownKomisja Rewizyjra w sprawach, o ktérych mowa w § 23 ust. 1
pkt. 7).
2. Do zakresu dziatania Giéwnegadsl Kolezenskiego, jako &du drugiej instancji, naky
rozstrzyganie odwotaod orzecze sadow kolezenskich nizszej instancji.
3. Ponadto do zakresu dziatania GtownegdiBKolezenskiego naley:
1) nadzér nad dziataldoia sadéw kolezenskich Kot,
2) sktadanie Zebraniu sprawozdae swej dziatalnai za okres kadencji,
3) uchwalanie regulaminowa8oéw Kolezenskich SMRP.

§27

1. Od orzeczé Globwnego Jdu Kolezenskiego wydanych w pierwszej instancji, stronie
przystuguje odwotanie do Giéwnegadsl Kolezenskiego w terminie 30 dni od d@zenia
orzeczenia.

2. Glowny Sd Kolezenski rozpatruje sprawy w pierwszej instancji w tsebowych
zespotach orzekagych, a w drugiej instancji w zespotach orzekggh trzy- lub pécio-
osobowych.

3. W zespole orzekagym drugiej instancji nie madorat udziatu cztonkowie Gtownegaa8u
Kolezenskiego, ktorzy uczestniczyli w wydaniu orzeczenigierwszej instanciji.

4. Orzeczenia Giéwnegm8Bu Kolezenskiego wydane w drugiej instancji estateczne.

§28

Gtowny Sid Kolezenski maze wymierza& nastpujace kary:
1) upomnienia,
2) nagany,



3) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres aakd do 3 lat,
4) wykluczenia ze SMRP.

Rozdziat IV
Wiadze Kot SMRP
829

1. Wiadzami K6t SMRP &
1) Walne Zebranie Cztonkdéw Kota,
2) Zarzad Kota (wojewodzki - okggowy),
3) Komisja Rewizyjna Kota (wojewddzka - ajgowa),
4) Sad Kolezenski Kota (wojewddzki - okiggowy).
2. Postanowienia 8§ 17 ust. 2 - 4, 6 i 8 stosujedpowiednio.

A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW KOtA
§30

1. Walne Zebranie Cztonkéw Kota, zwane dalej ,ZebramiKota” jest najwysz wiadz
SMRP na terenie wojewddztwa lub efju i maze by zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Do kompetencji Zebrania Kota naie

1) ustalanie zatoen programowych Kota zgodnie z gtéwnymi kierunkambgZania SMRP,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawo#dZarzdu Kota, Komisji Rewizyjnej i &du
Kolezenskiego Kota,

3) udzielanie absolutorium ugtujacemu Zarzdowi Kota na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) wybor cztonkow Zarzdu Kota, Komisji Rewizyjnej i $du Kolezenskiego Kota,

5) wybor delegatow na Zebranie SMRP,

6) rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez wiadzeakoktonkdw i delegatow.

3. W zebraniu Kota maogbrat udziat przedstawiciele wtadz naczelnych SMRP, rizéovie
honorowi, cztonkowie nadzwyczajni i wspiegey oraz osoby zaproszone - z gtosem
doradczym.

4. O terminie, miejscu i porszlku obrad Zebrania Kota zawiadamia ZafXota co najmniej
na 14 dni przed terminem Zebrania Kota.

§31

1. Nadzwyczajne Zebranie Kota zwotywane jest:
1) z inicjatywy Zaradu Kota,
2) nazadanie Zarzdu Gtéwnego,
3) nazadanie Komisji Rewizyjnej Kota,
4) na wniosek co najmniej 1/2 ogolnej liczby czionknta.
2. Nadzwyczajne Zebranie Kota zwotuje ZadzKota w chgu 14 dni od daty zgtoszenia
wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zastavotane.
3. W Nadzwyczajnym Zebraniu Kota mgdprac udziat osoby, o ktérych mowa w § 30 ust. 3
statutu.



B. ZARZAD KOtA
§32

1. Zarzad Kofa kieruje dziatalnécia SMRP na terenie wojewodztwa lub efu w okresie
migedzy Zebraniami Kota i odpowiada za gwrag przed Zebraniem Kota i Zaydem
Gtownym.

2. Do zakresu dziatania Zajdu Kota naley:

1) wykonywanie uchwat wtadz naczelnych i Zebrania Kota

2) uchwalanie planéw dziatal§ao i projektu budetu Zaradu Kota oraz opracowywanie
sprawozda z ich wykonania,

3) reprezentowanie Kota na zexire,

4) prowadzenie gospodarki finansowej Kota,

5) przyjmowanie i skrdanie cztonkow zwyczajnych i wspiegaych Kota,

6) wnioskowanie o przygcie w poczet cztonkdw nadzwyczajnych,

7) wystepowanie do Zarmgdu Gtownego z wnioskami o nadanie goshio czionka
honorowego, odznak i odznadzeztonkom Kota,

8) skfadanie sprawozdae swej dziatalnai Zarzadowi Gtéwnemu i Zebraniu Kota,

9) podejmowanie uchwat w sprawach nie zagtmgch do kompetencji innych wiadz Kota.

3. Posiedzenia Zagdu Kota odbywaj sic w miar potrzeby, nie rzadziej nraz w kwartale.

§33

1. Zarzad Kota sktada siz 7 - 9 czitonkéw wybranych przez Zebranie Kota.
2. Zarzad Kota wybiera ze swego grona:

a) Prezesa Kota,

b) sekretarza,

c) skarbnika.

C. KOMISJA REWIZYJNA KOtA
§34

. Komisja Rewizyjna Kotfa sktadagst 3 - 5 cztonkow wybranych przez Zebranie Kota.

. Komisja Rewizyjna Kota wybiera ze swego grona praeémiczicego i sekretarza.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magby¢ cztonkami innych wiadz Kota.

. Do dziatalndci Komisji Rewizyjnej Kota postanowienia § 23 ustpkt. 1, 4, 5 oraz ust. 2
I 3 oraz § 24 stosujegsodpowiednio.

A WDN P

D. SAD KOLEZENSKI KOLA
§35

1. Sad Kolezenski Kota sktada siz 3 - 5 czionkéw wybranych przez Zebranie Kota.
2. Sad Kolezenski Kota wybiera ze swego grona przewoda@ego i sekretarza.
3. Czlonkowie Sdu Kolezenskiego Kota nie magby¢ cztonkami innych wiadz SMRP.

§ 36

1. Do zakresu dziataniaa@u Kolezenskiego Kota nalgy:
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1) orzekanie w sprawach czionkow wiadz Kota wynikgch z ich dzialalngi
organizacyjnej,
2) orzekanie w stosunku do cztonkow Kota w sprawach:
1. nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwatdwiaraz dziatania na szked
SMRP,
2. sporéw wynikagcych medzy cztonkami na tle ich dziatalbg w SMRP,
3) sktadanie sprawozflae swojej dziatalnici Zebraniu Kota.
2. Sad Kolezenski Kota rozpatruje sprawy w 3-osobowych zespolaradekajcych.
3. Skiad zespotu orzekgjego wyznacza przewodnigy Sdu .

§37

Od orzeczenia #lu Kolezenskiego Kota przystuguje stronom prawo odwotaniaGiéwnego
Sadu Kolezenskiego w terminie 14 dni od daty @doeenia orzeczenia.

§ 38
Sad Kolezenski Kota stosuje kary organizacyjne przewidziang 28 statutu.
Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
§ 39

1. Majatek SMRP stanowinieruchoméci, ruchomdci i fundusze.
2. Na fundusze SMRP skiadagic:

1) wplywy ze sktadek cztonkowskich,

2) sSwiadczenia finansowe i rzeczowe cztonkdw zwyczdycnadzwyczajnych,
wspierajcych oraz innych osob podejmaych ze SMRP wspolne zadania i przedsi
wziecia dla realizacji celow statutowych,

3) dochody z wiasnej dziataléa gospodarczej,

4) darowizny, spadki i zapisy.

§40

1. Do wanosci oswiadczéh w zakresie praw i obowzkdédw magtkowych SMRP oraz
udzielania petnomocnictw wymagane jest wspotdziatampodpisy Prezesa oraz Skarbnika
Zarzadu Gtownego SMRP, lub jednego z viceprezesow okazlfdika Zarzdu Gtownego
SMRP lub dwoch o0s6b upow@ionych przez Zaeg Gtowny SMRP.

2. Do waznosci oswiadczér w zakresie praw i obowzkow magtkowych Kota SMRP oraz
udzielania petnomocnictw wymagane jest wspotdziatain podpisy Przewodnigzego
i Skarbnika lub Sekretarza i skarbnika Zalz Kota.

3. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok hadezowy.

Rozdziat VI
Biuro Stowarzyszenia

§41
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1. Do prac administracyjno-organizacyjnych SMRP twosky biuro SMRP, zwane dalej
.Biurem”. Organizacg} Biura, jego zakres dziatania, stan obsady osoboweje zwhzane
Z tym ustalenia oki&a Zarad Gtéwny.
2. Biurem kieruje dyrektor. Funkcja ta e by spetniana odptatnie przez czionka Zaiz
Gtownego. Dyrektora Biura powotuje i odwotuje ZgalzZGtowny.
3. Dyrektor biura:
1) bierze udziat w obradach Zebrania SMRP oraz w pasigiach Zargdu Giéwnego
- z glosem doradczym,
2) reprezentuje SMRP w zakresie praw i obgmkow majtkowych stosownie do
zakrelonych granic w udzielonym mu petnomocnictwie prZezzd Gtowny SMRP,
3) zatrudnia pracownikéw do pracy w biurze stosownie pizepisOw prawa pracy oraz
wewrgtrznych postanowiei uchwat SMRP.
4. Dyrektor biura odpowiada za najge wykonywanie powierzonych mu zacganaptek oraz
prac; biura.

Rozdziat Vi
Zmiana Statutu i rozwwzanie SMRP
8§42

Zmiany statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkéw ws$j i na zasadach okienych w § 18
ust. 7 Statutu.

§43
Uchwak w sprawie rozwjzania SMRP oraz o przeznaczeniu jego atkaj podejmuje

zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw sposob | na zasadach
przewidzianych w § 18 ust. 7 Statutu.

Warszawa dnia 21 listopada 1990 roku
Tekst jednolity wraz ze zmianami wprowadzonymi UakwNr 3/2002

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia MtynarBpvRWarszawie
z dnia 7 czerwca 2002 roku
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